
O B J E T I V O  P R O F I S S I O N A L

ATUAR NA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS , ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL.

RESUMO: PROFISSIONAL COM EXPERIÊNCIA ATUANTE EM EMPRESAS DE
MÉDIO E GRANDE PORTE NOS SEGUIMENTOS: CONSULTORIA  E
TRANSPORTES. SÓLIDOS CONHECIMENTOS EM ATENDIMENTO AO CLIENTE
INTERNO/EXTERNO E FORNECEDORES , NOÇÕES DE ARQUIVO, OPERAÇÃO
DE PROGRAMAS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS AO FUNCIONAMENTO
DO SETOR, VIVÊNCIA COM ROTINAS ADMINISTRATIVAS  E SOLIDA
ATUAÇÃO NA ÁREA DE RH E COMUNICAÇÃO.

D A D O S  P A R A  C O N T A T O

CELULAR 1: 081 9845-33730
CELULAR 2: 081 99445-6517
RESIDENCIAL: 081 3255-2284

EMAIL: ROGERIOSOARESBELTRAO@GMAIL.COM

ENDEREÇO: AVENIDA SUL GOVERNADOR CID SAMPAIO, 5061-
EDIFICIO SHOPPING PARK SELECTIVE - BOA VIAGEM - RECIFE-
PE

P R I N C I P A I S  C O M P E T Ê N C I A S

INTRODUÇÃO AO INBOUND RECRUITING; ADMISSÃO E
ONBOARDING- GUPY- CONCLUÍDO EM 01/2023
LEADER TRAINING (LIDERANÇA EMOCIONAL E MUDANÇA DE
COMPORTAMENTOS) - INSTITUTO VITTA COACHING E
TREINAMENTOS LTDA- CONCLUÍDO EM 2016.
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES - EDSON
MONTEIRO DESENVOLVIMENTO - CONCLUÍDO EM 2016
PALESTRA ''COYOTE OU PAPA-LÉGUAS: COMO DEVO CONDUZIR
MINHA CARREIRA?''- CONCLUÍDO EM 2015
O PODER DO COACHING- CONCLUÍDO EM 2015

-EXCELENTE COMUNICAÇÃO 
- DINAMISMO 
- CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO 
- LIDERANÇA
- AGILIDADE 
- ANÁLISE CRÍTICA 
- PENSAMENTO GLOBALIZADO
- COMPROMETIMENTO

      
       CURSOS

AIESEC INTERCÂMBIO- RECIFE/PE

SETOR: B2B CX 
CARGO: VOLUNTÁRIO - 02/2021 À 07/2021

 REVISAR CONTRATOS
ESTREITAR RELACIONAMENTOS COM EMPRESAS E ONGS
MEDIR O NÍVEL DE SATISFAÇÃO DAS EMPRESAS EM RELAÇÃO AOS
INTERCAMBISTAS.

AUXILIAR NO ATENDIMENTO; 
APOIAR NA ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS, ORGANIZAÇÃO DE
DOCUMENTOS E PREENCHIMENTO DE FORMULÁRIO INTERNO;
 AUXILIAR NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DO DEPARTAMENTO
NA ATUALIZAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DOS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS; REALIZAR PESQUISAS DE ATUALIZAÇÕES E
TENDÊNCIAS DE MERCADO DO NEGÓCIO; ACOMPANHAR
DESENVOLVIMENTO E REALIZAÇÃO DAS COMUNICAÇÕES NAS
REDES SOCIAIS DA EMPRESA;
DAR SUPORTE AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

PORTO SOCIAL - RECIFE/PE

SETOR: EDUCACIONAL 
CARGO: ESTAGIÁRIO - 17/05/2023

DAR SUPORTE AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
APLICAR E ANALISAR AS AVALIAÇÕES DOS TREINAMENTOS E
CAPACITAÇÕES;
SELEÇÃO DE PESSOAL
REALIZAR TRIAGEM  E CON VOCAÇÃO DE CANDIDATOS;
ATUAR NO ENDOMARKETING
AUXILIAR NA CRIAÇÃO DE TREINAMENTOS INTERNOS E EXTERNOS
AUXILIAR NA REALIZAÇÃO DAS DESCRIÇÕES DE CARGO.

CIDADE ALTA TRANSPORTES E TURISMO- OLINDA/PE

SETOR: RECURSOS HUMANOS
CARGO: ESTAGIÁRIO EM RH- 08/2017 A 04/2018

 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

EDUCADOR SOCIAL VOLUNTÁRIO NO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - REDE CIDADÃ- 2018/2023

CONHECENDO O OUTLOOK - FUNDAÇÃO BRADESCO
CONHECENDO O ONEDRIVE- FUNDAÇÃO BRADESCO
CONHECENDO O ONENOTE- FUNDAÇÃO BRADESCO
CONHECENDO O PLANER- FUNDAÇÃO BRADESCO
CONHECENDO O TEAMS - FUNDAÇÃO BRADESCO 

INFORMÁTICA 
WORD, POWER POINT, EXCEL, OUTLOOK E GMAIL. 

        TRILHA CONCLUÍDA EM 12/2022

F O R M A Ç Ã O  A C A D Ê M I C A

FACULDADE DOS GUARARAPES (FG) 
TECNÓLOGO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
EM ANDAMENTO: 2023.1

R O G É R I O  S O A R E S  D A  S I L V A  J Ú N I O R


